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EMPRESAS - O ACORDO REAL

Turbinando a economia para alcangar um futuro de baixo carbono:
Liderangas do setor empresarial afirmam que um acordo forte em Copenhague
sera bom para a economia e que um acordo fraco seria ruim.

O que resultara do encontro dos lideres mundiais ao final desta semana?
Um acordo politico? Um acordo que imponha obrigagdes legais? Nenhum acordo?

Ha rumores, que entram e saem do Centro Bella, segundo os quais as grandes empresas
optam pela cautela e a manutencao do status quo, ao invés de um tratado ousado que
estabelegca metas abrangentes de redugéo.
Tal percepgdo € incorreta. Mais de mil empresas de todos os continentes, algumas das quais
tém protagonismo mundial, defendem um tratado forte e de cumprimento obrigatério, para
reduzir a poluigdo provocada pelo carbono e acelerar a inovagao da energia limpa em escala
global. Essas empresas querem um sinal claro para

e permitir que as empresas tomem decisées de investimentos de longo prazo nas

tecnologias de baixo carbono;
e fornecer incentivos para quem investir pesadamente em pesquisa e desenvolvimento; e
e proteger a economia contra os impactos devastadores das mudancgas climaticas.

A voz dessas empresas progressistas representa mais do que

US$11 trilhdes de capitalizagdo de mercado.

Essas empresas respondem por mais de

20 milhoes de empregos

em organizagbes comprometidas em tornar realidade a visdo de uma economia de baixo
carbono e que geram, no minimo,

US$ 2,6 trilhdes de faturamento anual (2008).

Uma coisa é certa: existem, hoje, muitas empresas onde o acordo real ja € uma realidade. As
organizagdes que participam das iniciativas descritas abaixo demonstram que adotar medidas
contra as mudangas climaticas faz sentido do ponto de vista do negdcio!

A questao é: se as empresas conseguem fazer isso, por que ndo as liderangas mundiais?

As empresas mostram o caminho e provam que diminuir o carbono é saudavel para a
economia.



Grupo de Liderangas Corporativas (CLG) Principe de Gales e Comunicado de

Copenhague

Em carta ao presidente da Uniao Européia, José Manuel Barroso, o Grupo de
Liderangas Corporativas (CLG) da Unido Européia afirma que “um acordo forte em
Copenhague permitira que as empresas liderem as mudangas transformadoras que
precisam acontecer na economia mundial durante as proximas duas décadas. Um

acordo fraco seria ruim para o clima e para a economia”.

O Comunicado de Copenhague - uma declaragao do Grupo de Liderangas
Empresariais da Unido Européia e do Reino Unido — ja € amplamente reconhecido
como a declaracgao definitiva da comunidade empresarial internacional. Essa
declaragéo faz um apelo aos lideres mundiais para que cheguem a um acordo.
“Vivemos uma época dificil e plena de desafios para a comunidade empresarial
internacional e um resultado insuficiente na Conferéncia da ONU sobre Mudancgas
Climaticas em Copenhague ira apenas acentuar essa realidade, criando incertezas e
minando a confianga”. A declaragao foi assinada por mais de 900 empresas baseadas
em mais de 60 paises, inclusive todos os membros do G-10. As signatarias incluem
desde empresas que estdo entre as maiores do mundo e possuem as marcas mais
conhecidas até micro e pequenas empresas (MPEs).
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As empresas que integram os Defensores do Clima WWF demonstram que é viavel
atingir metas ambiciosas de redugao de gases de efeito estufa enquanto a empresa
esta em crescimento e que as metas ambiciosas provocam um leque de inovagdes e
sao boas para o resultado do balango da empresa. Os Defensores do Clima acabam
com o mito de que um corte profundo no CO2 é ruim para o0 negdcio e demonstra que
as empresas que tém um programa para a reducéo de carbono sdo as empresas bem

sucedidas do século 21.

Em conjunto, as empresas que integram os Defensores do Clima reduzem suas
emissdes em 50 milhdes de toneladas de CO2 até 2010, o que equivale ao total de
emissdes anuais da Suica. Essas empresas sao parceiras da Rede WWF numa
campanha mundial que faz um apelo aos negociadores em Copenhague para que
“‘Deixem a Economia Limpa Comecar”, com um ambicioso acordo do clima.
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BICEP (Empresas pro Politicas Climaticas e Energéticas Inovadoras), da rede
CERES

Somos grandes empresas baseadas nos Estados Unidos, que se uniram para sinalizar
que precisamos de um acordo mundial agora para lidar com as mudancgas climaticas.
Um acordo mundial precisa incluir metas de redugéo significativa de emissdes de curto
e longo prazo, bem como um compromisso com acgdes a serem adotadas por outras
nacgdes que sao grandes emissoras. Tal acordo dara ao mercado a certeza que precisa
para liberar os investimentos necessarios para a criagao de empregos e fortalecer a
competitividade nos EUA. Ha muito compartilhamos a visdo de que as mudancas
climaticas constituem uma grave questao, requerendo providéncias imediatas e
significativas por parte do governo, da industria, dos consumidores e da sociedade. E
clara a urgéncia de agao e a necessidade predominante de uma lideranga forte.
Declaramos nosso apoio a lideranga climatica para ajudar a assegurar um acordo
mundial forte.
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Grupo do Clima

As empresas com as quais trabalhamos precisam de um sinal de Copenhague que seja
de longa duragcdo. Com um acordo correto, havera uma onda sem paralelos de
investimento e inovagao: uma revolugao de energia limpa e tecnologia. Isso € o certo
para o planeta e o certo para a economia — precisamos, apenas, que nossos lideres
selem esse acordo.

O Grupo do Clima criou uma coalizdo de governos e as empresas mais influentes do
mundo estdo todas comprometidas com o enfrentamento das mudangas climaticas.
Por meio dessa coalizdo, o Grupo do Clima ajuda a estabelecer metas, criar politicas,
fortalecer a confianga e gerar a vontade politica necessaria para realizar as mudancgas
que o mundo precisa para coloca-lo no trilho de um futuro préspero e de baixo carbono.
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Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel -
CEBDS

O Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel — uma
coalizdo de mais de 50 maiores empresas do Brasil — tem por objetivo assegurar
que a lideranga empresarial seja um catalisador da mudancga para o
Desenvolvimento Sustentavel e para uma atividade de baixo carbono. Entre os
varios esforgos dessa iniciativa, o CEBDS adaptou o Protocolo GHG (gases de
efeito estufa) para as necessidades das organizagdes brasileiras. Em resposta,
0s membros da organizagao se engajaram na gestao do impacto de suas
atividades no clima: seja tomando conhecimento, informando ou estabelecendo
metas de redugao dos gases de efeito estufa, ou ainda estudando as estratégias
orientadas para o mercado. Reunidos para discutir os impactos das mudancas
climaticas em suas proprias atividades e esforgando-se em contribuir para um
acordo do clima que seja eficaz, os membros do CEBDS assinaram o Pacto do
Clima e fizeram um artigo para explicitar sua posigao coletiva sobre a COP-15, o
qual foi entregue aos Negociadores do Governo Brasileiro, como uma
contribuicdo para a obtencdo de um acordo do clima realista e positivo.



